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किमसं म% छ" ी लने ेपर अब नह! कट$गा टीबीड��यूएस 
का पसैा, एलटीए क# भगुतान क# िलए िमल%ग ेतीन िवक�प

वरीय सवंाददाता, जमशदेपरु

नय े Xम कानून कk अनुपालन मs टाटा 
किमंस Wबंधन ने कमoचाdरयw कk वेज 
QTEचर (वेतन संरचना) मs बदलाव िकया 

है. नये 
कानून कk 
तहत अब 
कमoचाdरयw 
कk कgल 

वेतन का 50 Wितशत िहQसा उनकk बेिसक 
और डीए (महंगाई भYा) मs शािमल होगा. 
इस बदलाव का सीधा असर कमoचाdरयw को 
मई मs िमलने वाले अWैल माह कk वेतन मs 

िदखाई देगा. इस पहल से न कkवल वतoमान 
वेतन सुधरेगा, बeMक भिवPय मs िमलने 
वाली SेGयुटी की रािश मs भी बड़ा इजाफा 
होगा. इसकी जानकारी टाटा किमंस की 
माJयता WाKत टीसी कमoचारी यूिनयन कk 
महामंUी आशीष अनुपम ने दी. 

िश)ा भ(ा अब वतेन का िह&सा, '$ेयटुी 
म/ िमलगेा लाभ : महामंUी आशीष 
अनुपम ने बताया िक नयी NयवQथा कk 
तहत किमंस कमoचाdरयw को िमलने वाले 
200 `पये कk िशbा भYे को अब उनकk 
मूल वेतन का िहQसा बना िदया गया है. 
इसकk अलावा जो िफEस एलाउjस थे. उJहs 
पdरवहन भYे कk साथ एकीकiत िकया गया 
है. नये QTEचर मs सKलीमsTी एलाउjस 
(10,500 `पये), टीम बेQड वEसo 
िसQटम (टीबीडLMयूएस‐ 1050 `पये), 
गुड सिवoस एलाउjस, Tांसपोटq एलाउjस 
और Qपेशल एलाउjस को भी वेतन कk 
मुFय मदw से जोड़ िदया गया है. यह 

NयवQथा जमशेदपुर Kलांट सिहत किमंस 
इंिडया िलिमटlड और फMटन Kलांट मs एक 
साथ लागू कर दी गयी है.  
एलटीए : हर माह, एक साल या दो साल 
म/ ल ेसक0ग ेकम+ : लीव TnवMस एलाउjस 
(एलटीए) को लेकर टाटा किमंस 
कमoचारी यूिनयन ने बड़ी सफलता 
हािसल की है. अब कमoचारी हर माह, 
वषo मs एक बार और दो वषo मs एक बार 
भुगतान ले सकते है. वतoमान मs एसपीसी 
Sेड कk कमoचाdरयw को अिधकतम 
45,000 `पये और जूिनयर एसोिसएट 
को 39,000 `पये एलटीए कk aप मs 
िमलते हu. इसका लाभ जमशेदपुर eQथत 

टाटा किमंस Kलांट मs कायoरत 764 
कमoचाdरयw को िमलेगा.
क-जअुल या िसक लीव लने ेपर वतेन म/ 
नह* होगी कटौती : कmजुअल या िसक 
लीव लेने पर वेतन मs कटौती नहf होगी. 
पहले Wितिदन की छh\ी पर टीबीडLMयूएस 
मद से 35 `पये काट िलए जाते थे. िजसे 
अब िफEस कर िदया गया है. गुड सिवoस 
एलाउjस कk तहत पहले 240 िदन से कम 
उपeQथित या चेतावनी पU (वािनrग लेटर) 
िमलने पर लाभ रोक िदया जाता था. साल 
भर नहf िमलता था. अब नयी NयवQथा मs 
कमoचाdरयw को 350 `पये Wितमाह का 
िफEस एलाउjस िमलना तय हुआ है. 

नया ,म काननू +भावी होने क/ 
बाद किमसं पहली क.पनी है. िजसन े
वजे ')$चर म1 बदलाव िकया ह.ै 

इसका लाभ सभी कम0चा-रय2 को उनक/ वतेन म1 
िमलगेा और भिव&य म1 िमलन ेवाली (%ेयटुी की 
रािश काफी बहेतर हो जायगेी. 
आशीष अनपुम, महाम*ंी, टीसी कम0चारी यिूनयन

हाइकोट. ने अनुपालन क, िलए िदया एक स%ताह का समय
À ट��को वक�स� यूिनयन मामला
जमशदेपरु. झारखंड उ[ Jयायालय ने टlMको 
वकpसo यूिनयन से जुड़l िववाद मs सुनवाई करते हुए 
यािचकाकताo पb को अदालती िनदvशw कk अनुपालन 
कk िलए एक सKताह की मोहलत दी है. Jयायमूितo 
अनुभा रावत चौधरी की अदालत मs मामले की 
सुनवाई कk दौरान dरट यािचकाकताo कk अिधवZा ने 
19 माचo 2026 कk पूवo आदेश का पालन करने कk 

िलए समय की मांग की, िजसे अदालत ने Qवीकार 
कर िलया. अदालत ने QपPट िनदvश िदया है िक 
आदेश कk पैराSाफ आठ मs उMलेिखत सभी 
आवOयक औपचाdरकताx को एक सKताह कk 
भीतर पूरा कर िलया जाये. अदालत ने इस मामले 
को 30 अWैल 2026 को सKलीमsTी कॉज िलQट 
(पूरक कायoसूची) मs सूचीब^ करने का आदेश 
िदया है. इस िदन इस पर अगली सुनवाई होगी.  

जमशदेपरु. देश की Wमुख Xिमक संगठन 
इंिडयन नेशनल Tlड यूिनयन कांSेस (इंटक) 
को बड़ी कानूनी राहत िमली है. िदMली हाइकोटq 
कk ऐितहािसक फmसले ने वषo 2017 मs लगाये 
गये Wितबंध को अWासंिगक बताते हुए संगठन 
की माJयता बहाल कर दी है. इस िनणoय कk बाद 
अब इंटक कk िलए शासकीय बैठकw और 
अंतरराPTीय मंचw पर WितिनिधHव का मागo पुनः 
WशQत हो गया है. Jयायालय ने अपने आदेश मs 
QपPट िकया है िक वषo 2017 मs लगाया गया 
Wितबंध वतoमान पdरeQथितयw मs लागू नहf होता 
है. साथ ही कtV सरकार को िनदvिशत िकया गया 
है िक वह 8 सKताह कk भीतर उस आदेश की 

समीbा करे. इस फmसले कk बाद Xिमक संगठनw 
कk बीच इंटक की सिRय भूिमका एक बार िफर 
सुिनि_त मानी जा रही है. मामले मs महHवपूणo 
तIय यह रहा िक सरकार ने Qवयं Qवीकार िकया 
िक मुFय Xम आयुZ (सीएलसी) की जांच मs 
डॉ जी संजीव रे]ी कk नेतृHव वाली इंटक को ही 
वैध पाया गया, जबिक अJय दावw को िनरQत 
कर िदया गया. िवशेषcw का मानना है िक यह 
फmसला कkवल एक कानूनी जीत नहf, बeMक 
देशभर कk Xिमकw कk WितिनिधHव और 
अिधकारw की पुनQथाoपना का Wतीक है. लंबे 
समय से चली आ रही अिनि_तता कk बाद अब 
इंटक को नई मजबूती िमली है.

इंटक की मा�यता बहाल, शासकीय बैठक� 
म� अब शािमल हो सक�गे संगठन क� लोग


